Allegato B
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “King Mila”
Via Germonio, 12 - Torino



Il / La sottoscritto/a _____________________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______, Collaboratore scolastico a tempo indeterminato presso _____________________________________________________, compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:

	Criteri
	Punteggi/criteri
	Punti
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Esperienza come custode
	Servizio come custode (5 punti per ogni anno per un max di 30 punti)
	
	

	Anzianità di servizio
	Per ogni anno di ruolo effettivamente prestato dopo la nomina giuridica nel profilo di collaboratore scolastico (2 punti per ogni anno per un max di 10 punti)
	
	

	
	Per ogni anno di pre-ruolo nel profilo di collaboratore scolastico (1 punto per ogni anno per un max di 5 punti)
	
	

	Esigenze di famiglia
	Figli minori a carico (1 punto per ogni figlio per un max di 2 punti)
	
	

	
	Figli maggiorenni conviventi (3 punti per ogni figlio per un max di 6 punti)
	
	

	Esperienze professionali coerenti con le mansioni e certificate
	· manutenzione = per almeno un anno di esperienza professionale 2 punti
· verde/giardinaggio = per almeno un anno di esperienza professionale 2 punti
· ambito socio-sanitario e/o socio-assistenziale = per almeno un anno di esperienza 1 punto
· esperienze in ambito della sicurezza in generale e negli ambienti di lavoro 2 punti
· altre esperienze coerenti con le mansioni dell’incarico 1 punto per un max di 3 punti
	
	

	Titolo di studio
	· Diploma di scuola media 1 punto
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado 2 punti
	
	

	Colloquio
	Max 35 punti
	
	

	TOTALE
	




Data________________              		Firma __________________________________

